Uppforandekod for leverantorer
1. INLEDNING

Chalmers Fastigheters hallbarhetskrav utgar fran de ekonomiska, sociala och ekologiska
perspektiven. Chalmers Fastigheter ska vara foregangare i utveckling, byggande och
forvaltning for ett hillbart och inspirerande campus i vérldsklass. Detta gor vi utifrn var
ambition att ligga i utvecklingens absoluta framkant; genom nya idéer och tekniker for
motesplatser, gront byggande och minskad energianvdndning. I det arbetet dr ansvarsfulla och
goda relationer med vara leverantorer véasentligt for vara framsteg. Dessa hallbarhetskrav
utgdr grundkrav for det hallbarhetsarbete som vi forvintar oss att vara leverantdrer bedriver.

Omfattning

Uppforandekoden omfattar alla produkt- och tjinsteleverantérer som dmnar inga avtal med
Chalmers Fastigheter. Genom att underteckna avtal med Chalmers Fastigheter forbinder sig
leverantoren att f6lja denna uppforandekod. Uppforandekoden omfattar dven alla
underleverantorer. Det dr huvudleverantorens ansvar att fora vidare Chalmers Fastigheters
uppforandekod i leverantorskedjan. Dessa krav tillimpas dven for utlindska leverantorer.

Samtliga interna och externa krav/foreskrifter/rutiner uppdateras kontinuerligt och den senaste
versionen som har kommunicerats med leverantdren &r den som géller.

Underrittelseskyldighet

Leverantoren ska utan drojsmal informera Chalmers Fastigheter om uppforandekoden inte kan
uppfyllas. Detta géller s& vil under anbudstiden samt under hela avtalsperioden.

Rapportering av oetiskt upptriadande

Om leverantoren uppticker missforhallanden eller har misstankar om olagligt eller oetiskt
upptrddande som ir relaterat till affarsuppgorelsen med Chalmers Fastigheter, sa ar
leverantoren skyldig att rapportera detta till Chalmers Fastigheters Projektchef, Ekonomichef
eller VD. Dessa personer har tystnadsplikt avseende vem som ldmnat informationen.

Skydd mot vedergéillning

Chalmers Fastigheter utsétter aldrig ndgon som i god tro rapporterar misstinkt eller
konstaterat olagligt/oetiskt upptrddande for vedergéllning och vi accepterar inte heller nagot
sadant fran andra parters sida. Leverantoren fir déarfor aldrig vidta eller acceptera
repressalieatgirder mot den som i god tro anmaéler misstinkt eller konstaterat olagligt/oetiskt
upptriadande. God tro” betyder att anméilaren efter béasta formaga har lamnat en
sanningsenlig och fullstdndig redogorelse.

Uppfoljning och revision

Leverantoren ska under hela avtalsperioden kunna visa hur arbete sker med stéindiga
forbattringar av hallbarhetsarbetet i verksamheten. Chalmers Fastigheter forbehaller sig
ritten att folja upp och kontrollera alla leverantorers efterlevnad av uppforandekoden.
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Leverantdren ska vid forfrdgan kunna 1dmna relevanta uppgifter, visa dokumentation och
mojliggora revisioner. Uppfoljning och revision kan ske av Chalmers Fastigheter eller
dennes ombud. Om avvikelser konstateras ska atgirder vidtas snarast och leverantoren ska
rapportera till Chalmers Fastigheter hur forbéttringsarbetet fortloper.

2. EKONOMISKT - AFFARSETIK

Leverantdren ska bedriva sin verksamhet enligt god affarssed, frimja fri konkurrens och halla
en hog etisk standard. Inga former av korruption, mutor, forskingring, penningtvitt, otilldtna
provisioner, utpressning, bedrageri eller otilldten konkurrensbegrénsning ar tillatna. Chalmers
Fastigheter har dven nolltolerans mot alla former av gynnande av familj eller vanner i
affarssammanhang.

Representation och/eller gadvor som dverstiger 150 kr och inte har en direkt koppling till det
arbete som leverantoren bedriver for eller tillsammans med Chalmers Fastigheter accepteras
inte. Personliga gavor, oavsett om det dr i form av fysiska saker eller gdvokort accepteras inte
oavsett om de skickas hem till en av vira medarbetares bostad eller direkt till arbetet. Som
medarbetare i Chalmers Fastigheter anlitar vi inte heller ndgra av vara ramavtalade
leverantorer for privat bruk.

Chalmers Fastigheter har rétt att avbryta affarsforbindelsen om vi far kinnedom om att
leverantdren enligt en lagakraftvunnen dom ér domd for brott som innefattar deltagande i
kriminell organisation, bestickning, bedrédgeri eller penningtvitt.

Vira leverantorer/entreprenorer ska inneha giltig F-skattsedel och vara momsregistrerade. Vi
forbehéller oss rétten att avbryta affarsforbindelsen om leverantoren:

1. &r i konkurs eller likvidation, dr under tvdngsforvaltning eller dr foremal for ackord
eller tills vidare har instillt sina betalningar eller dr underkastad niringsférbud,

2. ar foremal for ansokan om konkurs, tvangslikvidation, tvdngsforvaltning, ackord eller
annat liknande forfarande,

3. genom lagakraftvunnen dom dr démd for brott avseende yrkesutdvningen,

4. har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutdvningen,

5. inte har fullgjort sina aligganden avseende socialforsiakringsavgifter eller skatt i
det egna landet, eller

6. 1ndgot visentligt hinseende har latit bli att lamna begéirda upplysningar eller 1imnat
felaktiga upplysningar som begérts.

Leverantdren ska inte ha betydande skulder avseende svenska skatter och sociala avgifter hos
Skattemyndigheten eller hos Kronofogdemyndigheten. Mindre skulder accepteras om:
skulden &r tvistig, skulden kan regleras innan avtal skrivs eller om 6verenskommelse finns
med berdrd myndighet. Chalmers Fastigheter kan komma att ta ytterligare upplysning eller
begira komplettering om sd anses nddvéndigt. Det dr sedan Chalmers Fastigheter som avgor
om sadan forklaring anses godkind. Chalmers Fastigheter kontrollerar och forbehéller sig
ritten att i varje enskilt fall avgora vad som kan betraktas som betydande skulder liksom att
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for ovrigt bedoma leverantdrens och underleverantdrerna ekonomiska stabilitet.

3.SOCIALT - MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSVILLKOR

Leverantoren ska 1 sin verksamhet respektera de grundldggande ménskliga rattigheterna och
arbeta i enlighet med internationella konventioner och andra erkénda regelverk och normer.

Produkter och tjdnster som levereras till Chalmers Fastigheter ska vara framstillda under
forhallanden som é&r forenliga med:

e FN:s deklaration om de méanskliga réttigheterna

¢ FN:s konvention om barns réttigheter, artikel 32

e ILO:s atta kirnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering samt
foreningsfrihet och organisationsrétt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)
e FN:s konvention mot korruption

Detta innebdr bl a att:

Inga former av diskriminering eller trakasserier, oavsett grund, far forekomma, vare sig vid
rekryteringsforfarande, 16neséttning, utbildning eller uppségning.

Leverantoren ska arbeta for att frimja méngfald och likabehandling och beméta alla sina
medarbetare och ev. underleverantorer pa ett réttvist och jamlikt sitt med respekt for alla
ménniskors lika virde.

Inga former av tvangsarbete, barnarbete eller ménniskohandel tolereras.

Unga arbetstagare (under 18 ar) far inte genomfora nattarbete, farligt eller tungt arbete.
Leverantoren ska sdkerstélla att allt arbete sker under frivilliga former och anstillda ska vara
fria att avsluta sin anstillning efter en rimlig uppsigningstid. Anstéllda far inte heller tvingas
deponera identitetspapper hos sin arbetsgivare.

Leverantoren ska respektera anstilldas rattighet att organisera sig fackligt samt deras
mojlighet till kollektiva forhandlingar.

Leverantoren ska i sin verksamhet erbjuda arbetsvillkor 1 enlighet med tillimpliga nationella
och lokala regelverk samt relevanta ILO-konventioner.

Leverantoren ska sdkerstilla att:
e Allaanstillda har skriftliga anstdllningsavtal, pa det sprak som de forstar.
e Allaanstillda ska ha rétt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och fordldraledighet.

5. EKOLOGISKT - MILJOPAVERKAN

Transporter av personal ska i forsta hand goras med kollektivtrafik eller cykel. I andra hand
kan transporterna ske med fordon (létta fordon/personbilar) som uppfyller Euroklass 6 eller
senare Euro-krav. Om fordon anvinds ska foretrddesvis samakning ske.
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