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Uppférandekod for leverantorer
1. INLEDNING

Chalmers Fastigheters hallbarhetskrav utgar fran de ekonomiska, sociala och ekologiska
perspektiven. Chalmers Fastigheter ska vara foregangare i utveckling, byggande och
forvaltning for ett hallbart och inspirerande campus i varldsklass. Detta gor vi utifran var
ambition att ligga i utvecklingens absoluta framkant; genom nya idéer och tekniker for
motesplatser, gront byggande och minskad energianvéandning. | det arbetet ar ansvarsfulla och
goda relationer med vara leverantorer vasentligt for vara framsteg. Dessa hallbarhetskrav
utgor grundkrav for det hallbarhetsarbete som vi forvantar oss att vara leverantérer bedriver.

Omfattning

Uppfdérandekoden omfattar alla anstallda hos produkt- och tjansteleverantorer som @mnar inga
avtal med Chalmers Fastigheter. Genom att underteckna avtal med Chalmers Fastigheter
forbinder sig leverantoren att folja denna uppférandekod. Uppforandekoden omfattar alla
anstallda som arbetar pa uppdrag av Chalmers Fastigheter inklusive underleverantorer,
konsulter, bemanningsfdretag och annan tillfallig arbetskraft. Det &r huvudleveranttrens
ansvar att fora vidare Chalmers Fastigheters uppférandekod i leverantérskedjan. Dessa krav
tillampas aven for utlandska leverantorer.

Samtliga interna och externa krav/foreskrifter/rutiner uppdateras kontinuerligt och den senaste
versionen som har kommunicerats med leverantoren ar den som géller.

Underrattelseskyldighet

Leverantdren ska utan dréjsmal informera Chalmers Fastigheter om uppforandekoden inte kan
uppfyllas. Detta galler sa val under anbudstiden samt under hela avtalsperioden.

Rapportering av oetiskt upptradande

Om leverantoren upptacker missforhallanden eller har misstankar om olagligt eller oetiskt
upptradande som ar relaterat till affarsuppgorelsen med Chalmers Fastigheter, sa ar
leverantoren skyldig att rapportera detta till Chalmers Fastigheters Projektchef, Ekonomichef
eller VD. Dessa personer har tystnadsplikt avseende vem som ldmnat informationen.

Skydd mot vedergallning

Chalmers Fastigheter utsatter aldrig nagon som i god tro rapporterar misstankt eller
konstaterat olagligt/oetiskt upptradande for vedergallning och vi accepterar inte heller nagot
sadant fran andra parters sida. Leverantoren far darfor aldrig vidta eller acceptera
repressaliedtgarder mot den som i god tro anmaler misstankt eller konstaterat olagligt/oetiskt
upptrddande. ”God tro” betyder att anmailaren efter bista formaga har lamnat en
sanningsenlig och fullstandig redogorelse.

Uppfoljning och revision

Leverantdren ska under hela avtalsperioden kunna visa hur arbete sker med standiga
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forbattringar av hallbarhetsarbetet i verksamheten. Chalmers Fastigheter forbehaller sig
ratten att f0lja upp och kontrollera alla leverantorers efterlevnad av uppforandekoden.
Leverantoren ska vid forfragan kunna lamna relevanta uppgifter, visa dokumentation och
mojliggora revisioner. Uppfoljning och revision kan ske av Chalmers Fastigheter eller
dennes ombud. Om avvikelser konstateras ska atgarder vidtas snarast och leverantdren ska
rapportera till Chalmers Fastigheter hur forbattringsarbetet fortloper.

2. EKONOMISKT - AFFARSETIK

Leverantoren ska bedriva sin verksamhet enligt god affarssed, framja fri konkurrens och halla
en hog etisk standard. Inga former av korruption, mutor, férskingring, penningtvitt, otillatna
provisioner, utpressning, bedrégeri eller otillaten konkurrensbegransning ar tillatna. Chalmers
Fastigheter har &ven nolltolerans mot alla former av gynnande av familj eller vanner i
affarssammanhang.

Representation och/eller gavor som dverstiger 150 kr och inte har en direkt koppling till det
arbete som leveranttren bedriver for eller tillsammans med Chalmers Fastigheter accepteras
inte. Personliga gavor, oavsett om det ar i form av fysiska saker eller gavokort accepteras inte
oavsett om de skickas hem till en av vara medarbetares bostad eller direkt till arbetet. Som
medarbetare i Chalmers Fastigheter anlitar vi inte heller nagra av vara ramavtalade
leverantorer fOr privat bruk.

Chalmers Fastigheter har ratt att avbryta affarsforbindelsen om vi far kdannedom om att
leverantdren enligt en lagakraftvunnen dom ar démd for brott som innefattar deltagande i
kriminell organisation, bestickning, bedrageri eller penningtvatt.

Vara leverantorer/entreprendrer ska inneha giltig F-skattsedel och vara momsregistrerade. Vi
forbehaller oss ratten att avbryta affarsforbindelsen om leverantoren:

1. &rikonkurs eller likvidation, ar under tvangsférvaltning eller &r foremal for ackord
eller tills vidare har installt sina betalningar eller ar underkastad naringsférbud,

2. ar foremal for ans6kan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsforvaltning, ackord eller
annat liknande forfarande,

3. genom lagakraftvunnen dom ar démd for brott avseende yrkesutévningen,

4. har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutévningen,

5. inte har fullgjort sina aligganden avseende socialforsakringsavgifter eller skatt i
det egna landet, eller

6. inagot vasentligt hanseende har latit bli att Iamna begarda upplysningar eller lamnat
felaktiga upplysningar som begérts.

Leverantoren ska inte ha betydande skulder avseende svenska skatter och sociala avgifter hos
Skattemyndigheten eller hos Kronofogdemyndigheten. Mindre skulder accepteras om:
skulden &r tvistig, skulden kan regleras innan avtal skrivs eller om éverenskommelse finns
med berérd myndighet. Chalmers Fastigheter kan komma att ta ytterligare upplysning eller
begéra komplettering om sa anses nddvandigt. Det &r sedan Chalmers Fastigheter som avgor
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om sadan forklaring anses godkand. Chalmers Fastigheter kontrollerar och forbehaller sig
ratten att i varje enskilt fall avgora vad som kan betraktas som betydande skulder liksom att
for 6vrigt bedéma leverantorens och underleverantérerna ekonomiska stabilitet.

3.SOCIALT - MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSVILLKOR

Leverantdren ska i sin verksamhet respektera de grundlaggande manskliga réttigheterna och
arbeta i enlighet med internationella konventioner och andra erkénda regelverk och normer.

Produkter och tjanster som levereras till Chalmers Fastigheter ska vara framstallda under

forhallanden som é&r forenliga med:

e FN:s deklaration om de ménskliga réttigheterna

e FN:s konvention om barns rattigheter, artikel 32

e ILO:s atta karnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering samt
foreningsfrihet och organisationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)

e FN:s konvention mot korruption

Detta innebar bl a att:

Inga former av diskriminering eller trakasserier, oavsett grund, far forekomma, vare sig vid
rekryteringsforfarande, 16neséattning, utbildning eller uppséagning.

Leverantoren ska arbeta for att framja mangfald och likabehandling och beméta alla sina
medarbetare och ev. underleverantorer pa ett rattvist och jamlikt satt med respekt for alla
manniskors lika varde.

Inga former av tvangsarbete, barnarbete eller manniskohandel tolereras.

Unga arbetstagare (under 18 ar) far inte genomfora nattarbete, farligt eller tungt arbete.
Leverantdren ska sakerstalla att allt arbete sker under frivilliga former och anstéllda ska vara
fria att avsluta sin anstéllning efter en rimlig uppséagningstid. Anstallda far inte heller tvingas
deponera identitetspapper hos sin arbetsgivare.

LeverantOren ska respektera anstélldas réttighet att organisera sig fackligt samt deras
mojlighet till kollektiva forhandlingar.

Leverantdren ska i sin verksamhet erbjuda arbetsvillkor i enlighet med tillampliga nationella
och lokala regelverk samt relevanta ILO-konventioner.

Leverantoren ska sakerstélla att:
e Allaanstallda har skriftliga anstallningsavtal, pa det sprak som de forstar.
e Allaanstallda ska ha réatt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och foréldraledighet.

4. EKOLOGISKT - MILJIOPAVERKAN

Transporter av personal ska i forsta hand goras med kollektivtrafik eller cykel. I andra hand
kan transporterna ske med fordon (latta fordon/personbilar) som uppfyller Euroklass 6 eller
senare Euro-krav. Om fordon anvands ska foretradesvis samakning ske.
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